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به نام خدا                                                   

                                                                                       تاریخ
                                                                                        شماره

                  مرکز آموزشی درمانی نمازی

                        قرارداد
    ارائه مشاوره مدیریت در زمینه توانمند سازی سرمایه های انسانی 
این قرارداد فی مابین مرکز آموزشی درمانی نمازی به نمایندگی دکتر محمد رضا ادراکی که منبعد دراین قرارداد کارفرما نامیده میشود به نشانی شیراز- خیابان زند- فلکه نمازی- مرکز آموزشی درمانی نمازی ازیک طرف وشرکت        به نمایندگی              فرزند:               و کد ملی:             به  آدرس :                 و کد پستی:                 و کد اقتصادی:                       و شناسه ملی:                         و تلفن ثابت:            و موبایل:                که منبعد دراین قرارداد شرکت مشاوره دهنده نامیده می شود ازطرف دیگر، براساس مفاد ومواد ذیل منعقد می گردد.

ماده 1 : موضوع قرار داد :
ارائه مشاوره مدیریت در زمینه توانمند سازی سرمایه های انسانی طبق لیست درخواستی بیمارستان به شرح زیر:
	ردیف
	گروه های شغلی

	
	پرستاری
	پاراکلینیکی
	پرسنل ستادی
	گروه پزشکی
	مدیران ارشد

	1
	مترون
	پرسنل آزمایشگاه
	پذیرش،ترخیص
	اتندینگ
	رئیس

	2
	سوپروایزر
	پرسنل تصویربرداری
	صندوق
	پزشک عمومی
	معاون

	3
	هدنرس
	
	مددکاری
	فلوشیپ
	مدیر

	4
	اینچارج
	
	خدمات
	رزیدنت
	

	5
	پرستار
	
	مالی
	
	

	6
	کمک بهیار(بیماریار)
	
	نگهبانی
	
	

	7
	منشی
	
	
	
	


ماده 2 : تاريخ قرارداد : 
مدت اجراي قرارداد به مدت یک سال  هجری شمسی از /  /  9   تا    /      /   9   مي باشد .
ماده 3 : اسناد و مدارک  قرارداد :
الف) درخواست انعقاد قرارداد واحد دفتر بهبود کیفیت بیمارستان و دستور و تایید مدیریت  بیمارستان
ب) مجوز فعالیت در زمینه خدمات مشاوره ای

پ) سه فقره استعلام قیمت
ج ) ضمانت حسن انجام كار 

د) تصویر ضمانت نامه یا اوراق بهادار (چک یا سفته) مورد تایید مدیریت بیمارستان(جهت نسخه حسابداری)
ه) تصویر گواهي ثبت نام ماليات برارزش افزوده (در صورت مشمول بودن)
ماده 4 : مبلغ کل قرارداد:
مبلغ کل قرارداد :              ریال(                                        ریال) و بر اساس جدول زیر و پس از برگزاری جلسات و طی ارائه صورتحساب و تایید توسط ناظر و مدیریت بیمارستان
	نوع خدمات
	قیمت واحد به (ریال)
	تعداد مشاغل
	جمع به ریال

	بازنگری و تدوین کدهای رفتاری به ازای هر شغل
	
	
	

	تدوین کتابچه سناریوهای رفتاری به ازای هر شغل
	
	
	

	طراحی و برگزاری کارگاههای یک روزه 
	
	
	

	جمع کل
	
	
	


تبصره :كارفرما مي تواند حجم عمليات قرارداد و به تبع آن مبلغ ريالي قرارداد را تا 25% كاهش يا افزايش دهد.
ماده 5 : نحوه پرداخت :
پرداخت به  مشاور، در پایان هر ماه، با درخواست مشاور طبق صورتحساب و تایید نماینده مدیریت وسپس امضا و تایید توسط مدیریت به مشاور پرداخت می‌گردد.
تبصره 1) هر مورد از پرداختهای مندرج در ماده 4  منوط به ارائه رسید پرداخت های مالیات و حق بیمه میباشد .

تبصره 2) پرداخت آخردرقبال ارائه مفاصاحساب بیمه تامین اجتماعی ودارایی ازسوی شرکت مشاور صورت می پذیرد
تبصره 3)  پرداخت مالیات بر ارزش افزوده در صورت ارایه مدارک مثبته مبنی بر ثبت نام مشاور در اداره مالیات بر ارزش افزوده از سوی شرکت مشاور دهنده ، به عهده کارفرما می باشد..
ماده 6 : تضمين انجام تعهدات و ضمانت حسن انجام كار::
شرکت مشاور دهنده متعهد می گردد مبلغ                   ریال  رابه عنوان ضمانت حسن انجام كار موضوع قرارداد  بصورت‌ ضمانت معتبـر بانكي يا وجه نقـد يا اوراق بهادار (در صورت موافقت دانشگاه) هنگام عقد قرارداد به كارفرما ارائه نمايد که در پایان قرارداد و تسویه حساب نهایی و ارائه گواهی رضایت از خدمات ارائه شده به ایشان مسترد می گردد .
ماده 7: کسورات قانونی:

پرداخت کلیه کسورات قانونی وارد بر این قرارداد از جمله بیمه و مالیات و ... بر عهده شرکت مشاور دهنده می باشد
ماده 8 : تعهدات طرفین:
1- شرکت مشاوره دهنده اعلام و تاييد مي نمايدقبل  از ارایه پیشنهاد قیمت و عقد قرارداد از بيمارستان بازديد نموده و از مشخصات خدمت مورد معامله و مقتضیات و شرايط بيمارستان کاملاً اطلاع پیدا کرده است  و پس از امضاء قرارداد حق هرگونه اعتراضي رادراین خصوص از خود سلب مي نماید .

  2-شرکت مشاوره دهنده متعهد میگردد، مراحل انجام کار موضوع قرارداد را با روش علمی و متناسب با نیازهای کارفرما به سرانجام برساند
3-  شرکت مشاوره دهنده متعهد است کلیه آمار ، اطلاعات و گزارش های تحقیق مربوط به نتایج نظرسنجی را صرفاً به کارفرما ارائه دهد و انتشار آمار مذکور و استفاده از آنها در طول اجرای قرارداد و پایان قرارداد به هر صورت ممنوع می‌باشد 
4-  تامین محل کارگاهها و پذیرایی بعهده کارفرما می‌باشد.
5- کارفرما شخصی را به عنوان هماهنگ کننده مشخص و به شرکت مشاوره دهنده معرفی می‌نماید.
7- کارفرما متعهد می‌گردد، تعهدات مالی مندرج در ماده 4 را در صورت تأمین اعتبار انجام دهد.

8- بيمه كاركنان  ماليات بر در آمد و ساير كسورات قانوني به عهده شرکت مشاوره دهنده بوده و كليه افراد تحت پوشش مشاوره دهنده هيچ گونه رابطه حقيقي و حقوقي با كارفرما نداشته و هرگونه ادعاي آن ها به عهده شرکت مشاوره دهنده مي باشد.

10- هرگونه صدمات ناشي از كار به حقوق مادی و معنوی  كارفرما و اشخاص ثالث به عهده شرکت مشاوره دهنده مي باشد.

11- تأييد خدمات و يا مدارك و گزارشهاي مطالعات، محاسبات از سوي كارفرما، از مسئوليتهاي  مشاور در رعايت استانداردها و اصول علمي و فني نمي كاهد، و در هر حال،  شرکت مشاوره دهنده مسئول و جوابگوي كاستي هايي است كه به علت نقص كار او بعدها در كار مشاهده شود.
12- كارفرما مي تواند در هر زمان قرارداد را خاتمه دهد.
13- در هر مرحله اي كه كارفرما قصد خاتمه دادن به قرارداد را داشته باشد، موضوع را با تعيين مهلت یک (1) ماهه، به شرکت مشاوره دهنده اعلام مي‏كند.
14- ضمانت حسن اخلاق كاركنان شرکت مشاوره دهنده و كيفيت انجام كار آنان به عهده شرکت مشاوره دهنده می باشد.
تبصره : شرکت مشاوره دهنده پس از دريافت ابلاغ خاتمه قرارداد، بي‌درنگ بايد كار را متوقف كند و تا پانزده (15) روز، گزارش وضعيت پيشرفت خدمات را تا هنگام ابلاغ خاتمه قرارداد، تهيه و تسليم كند. اين گزارش، بايد حاوي وضعيت و ميزان پيشرفت هر بخش از خدمات قسمت يا مرحله و نيز بخش هايي كه تكميل آنها به لحاظ حفظ منافع كار در مهلت دو ماهه ياد شده ضروري و امكانپذير است، همراه با تعيين ميزان حق الزحمه آنها باشد.
ماده 9 :  ممنوعيت قانوني:

شرکت مشاوره دهنده اعلام و تائید می‌نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب دی ماه سال 1337 نمی‌باشد و تعهد می‌نماید که تا پایان اجرای قرارداد و تسویه حساب نهایی با کارفرما به هیچ وجه اشخاص مذکور در قانون فوق‌الذکر را در قرارداد سهیم و ذی‌نفع نسازد.
ماده 10 : عدم تعهد كارفرما:
مسئولیت های حقوقی و جزایی ناشی از جمیع قوانین و مقررات و روابط کار ، تامین اجتماعی ، طرح  طبقه بندی مشاغل و غیره به عهده شرکت مشاوره دهنده بوده و کارفرما در این زمینه هیچگونه مسئولیتی( اعم از استخدامی ، دعاوی در محاکم ) نسبت به پرسنل شرکت مشاوره دهنده را عهده دار نمی باشد واز هرگونه مسئولیتی مبرا بوده و انجام کلیه تعهدات به عهده شرکت مشاوره دهنده می باشد بدیهی است این امر رافع مسئولیت های شخصی افراد در مقابل قوانین حقوقی و جزایی نمی باشد .
ماده 11 : واگذاری به غیر: 

شرکت مشاوره دهنده بدون مجوز کتبی کارفرما حق واگذاری موضوع قرارداد به اشخاص دیگر به صورت کلی یا جزئی(اعم از حقیقی یا حقوقی) را ندارد. مسئوليت شرکت مشاوره دهنده در قبال واگذاري بخشي از خدمات به اشخاص ثالث، اعم از حقيقي يا حقوقي، كه بر حسب ضرورت مورد تأييد كارفرما نيز قرار گرفته باشد، كماكان همان مسئوليتهاي موضوع اين قرارداد است و موافقت كارفرما نسبت به واگذاري قسمتي از خدمات رافع هيچ يك از تعهدات و مسئوليتهاي  شرکت مشاوره دهنده در برابر كارفرما نخواهد بود.
ماده 12: جبران خسارت:

درصورتيكه بنا به تشخیص کارفرما ، شرکت مشاوره دهنده در اجراي تعهدات خود منطبق بر برنامه زمانبندی و تایید شده  از نظر كمي يا كيفي كوتاهي يا قصور داشته باشد در نوبت اول اخطار كتبي جهت ایشان صادر و در نوبت دوم ضمن صدور اخطار كتبي به ترتیب ،20%  ازمبلغ کل قرارداد به عنوان جریمه کسر  خواهد شد .
تبصره : در صورتيكه تعداد اخطار كتبي صادره به 3 سه مورد برسد كارفرما مي تواند قرارداد را يك جانبه فسخ و مراتب را جهت تعطيل نمودن عمليات موضوع قرارداد به شرکت مشاوره دهنده اعلام نمايد كه در اين صورت ضمانت نامه حسن انجام كار ایشان ضبط خواهد شد و شرکت مشاوره دهنده حق هر اعتراضی در این خصوص از خود سلب می نماید.
ماده 13: فسخ قرارداد:
کارفرما ميتواند در هرمرحله از اجرا و درصورت حصول شرايط ذيل، قرارداد را با اخطار كتبي فسخ نمايد:

13-1  هرگاه شرکت مشاوره دهنده ورشكست گردد و اعلام ورشكستگي نمايد يا منحل شود(اشخاص حقوقي)

13-2  هرگاه به تشخيص کارفرما، شرکت مشاوره دهنده در انجام تعهدات خود سهل انگاري نمايد يا كيفيت خدمات ارائه شده مطابق برگ مشخصات و عملکرد چک لیست و مورد نظرکارفرما نباشد .

13-3  هرگاه به تشخيص کارفرما ، مشخص شود كه شرکت مشاوره دهنده از مقررات قانون منع مداخله كاركنان دولت درمعاملات دولتي  ( موضوع ماده 9قرارداد ) تخلف نموده است .
13-4 درصورتی که کارفرما تشخیص دهدشرکت مشاوره دهنده به هر دلیل نمی تواند  به تعهدات خود عمل نمایند می تواند قرارداد را یکطرفه فسخ نماید .و درصورت بروزاختلاف موضوع بدوا درجلسه مشترك بررسي ودرصورت عدم توافق ازطريق اداره حقوقي دانشگاه رسيدگي وچنانچه رفع اختلاف نشد ازطريق مراجع قضائي اقدام خواهد شد.

تبصره : بدیهی است نظارت عالی کارفرما صرفاً در خصوص نظارت بر حسن اجرای قرارداد بوده و هیچ گونه مسئولیتی در خصوص عملکرد شرکت مشاوره دهنده طبق موضوع قرارداد در مراجع قضایی را به عهده ندارد. 
ماده 14 : بررسی اختلافات:
طرفين قرارداد كوشش خواهند نمود اختلاف ناشي از تعبير و تفسير قرارداد را بصورت دوستانه ویا از طريق اداره حقوقي دانشگاه علوم پزشكي شیراز حل و فصل نمايند درغیراینصورت اختلاف فی مابین ازطریق مراجعه به محاکم ومراجع صالحه جمهوری اسلامی ایران حل وفصل خواهد شد. .
ماده 15 : اقامتگاه قانوني شرکت مشاوره دهنده:
در صورت تغيير آدرس و يا اصلاح اساسنامه و ... ، شرکت مشاوره دهنده  بايد ظرف مدت 5 روز مراتب را كتبا به كارفرما اعلام نمايددر غير اينصورت شرايط اعلام شده در ابتداي قرارداد ملاك عمل خواهد بود و هر نوع نامه یا اظهار نامه یا اخطار قانونی که از طرف کارفرما بوسیله نامه رسان بیمارستان یا پست به آدرس اعلام شده در قرارداد ارسال شود ابلاغ قانونی تلقی خواهد شد .

ماده 16: مغايرت هاي قانوني: 
کلیه مغایرت های قانونی این قرارداد از درجه اعتبار ساقط و احکام آن تابع قوانین مصوب دولت جمهوری اسلامی ایران خواهد بود.

ماده 17: سایر شرایط : 
ساير شرايط و مواردي كه در اين قرارداد پيش بيني نگرديده است تابع احكام كلي و شرايط عمومي مربوط به قراردادها و قانون كار و ساير قوانين جاري مملكت بوده و براي طرفين لازم الاتباع خواهد بود .
ماده 18 : نسخ قرارداد :
اين قرارداد شامل 18 ماده و7 تبصره و 4 صفحه در 4 نسخه تنظيم كه هر كدام حكم واحد و در كمال اختيار و بدور از هر نوع اكراه و اجبار و با اطلاع كامل از كم و كيفيت قرارداد با بررسي كلي اسناد و مدارك مربوط تنظيم و به امضاء طرفين رسيده و طرفين متعهد و ملزم به رعايت مفاد قرارداد مي باشد.
   آقای                                                                                                                                                دکتر محمدرضا   ادراکی      
                     مدیر عامل                                                                                                             رئیس مرکز آموزشی درمانی نمازی          
             شرکت
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